
 

 

 

Your Rights Protected 
WITH Union Contract

Your Rights WITHOUT 
the Union Contract

ESEA as Your Exclusive Bargaining Agent for the Contract

Grievance Process and Rights Guaranteed

Duty-free Lunch

Union Representation at All Disciplinary Meetings

Guaranteed Work Day

Copy of Your Annual Written Evaluation

Sick Leave Pool Committee Presentation

Long-Term Disability Coverage 

Specific Language About the Process of Layoffs or 
Reduction in Hours

Vacation/Bereavement Leave and 13 Paid Holidays

Secured Professional Wages and Healthcare

Provisions for Returning to Work

Responsibility Pay

Professional Development

Active Representation on District Healthcare and Group 
Life Insurance Committees

District’s Contribution to the Public Employee’s 
Retirement System (PERS)

Bargained Salary Schedule Built Upon Years of Experience

Established Grievances Process for Article 4 & 33

IF ESEA GOES… YOUR CONTRACT IS GONE 
NRS 288.160(2) AND NEGOTIATED AGREEMENT 38-3 

PROTECT YOUR RIGHTS! 
PROTECT OUR CONTRACT! 

www.esea-nv.org       702-794-2537   



 

 

 

Sus Derechos 
Protegidos CON El 
Contrato Sindical

Sus Derechos SIN 
El Contrato 

Sindical
ESEA como su agente de negociación para el contrato

Proceso de quejas y derechos garantizados

Almuerzo libre de tareas

Representación del sindicato en todas las reuniones disciplinarias

Dìa de trabajo garantizado

Copia de su evaluación escrita anual

Participación en Comité del fondo de licencia por enfermedad 

Cobertura por discapacidad a largo plazo

Lenguaje especifico sobre el proceso de despidos o reducción de horas

Licencia por vacaciones/duelo y 13 feriados pagos

Salarios profesionales y atención médica asegurados 

Disposiciones para regresar al trabajo

Pago de responsabilidad

Desarrollo profesional

Representación activa en Comités distritales de seguros de vida 
grupales y atención médica 

Contribución del distrito al Sistema de jubilaciones de empleados 
públicos (PERS)

Programa de salarios negociados desarrollado en base a anós de 
experiencia 

Proceso de quejas establecido para los Artículos 4 y 33

SI ESEA SE VA…SU CONTRATO SE TERMINA 
NRS 288.160(2) Y ACUERDO NEGOCIADO 38-3 

¡ P R O T E J A  S U S  D E R E C H O S !  
¡PROTEJA NUESTRO CONTRATO! 

www.esea-nv.org       702-794-2537   


